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D’EMPLOI

La Nef recherche un(e) Référent(e) Agence a distance pour les
professionnels - H/F - CDI

La Nef, la seule coopérative bancaire éthique et innovante.

“Bancaire et éthique dans la méme phrase, du jamais vu” et pourtant...

Depuis 1988, nous finangons exclusivement des projets a impacts positifs, en toute transparence et
sans activité spéculative. On est méme le seul établissement bancaire en France a publier, chaque

année, la liste compléte de nos financements. Plus de 6 000 projets que vous connaissez

certainement ont ainsi été financés : Biocoop, Veja, Loom, Ethiquable, Cyclable,...

& — Découvrez les projets financés prés de chez vous
K- rdez les témoign nos clients emprunt

Aujourd’hui, nous sommes 128 salariés. Notre communauté de 80 000 clients et 42 000 sociétaires
s’agrandit chaque jour un peu plus... et nous sommes la premiére banque éthique indépendante en

France.

Alors rejoignez-nous !

“Choisissez une entreprise ou votre contribution aura du sens”
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https://www.lanef.com/qui-sommes-nous/la-transparence-des-financements/
https://lanef.gogocarto.fr/map#/carte/@47.04,-3.24,6z?cat=all
https://www.youtube.com/watch?v=ZAPVqpr0Mf4&list=PLXz426ZEWlZOI1e1eqPgDYu9hQpsPLjRD
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Vos missions

Vous serez le référent de proximité d’'une équipe commerciale en création orientée sur le marché
bancaire du professionnel composée de trois personnes. A ce titre, vos principales missions seront
les suivantes :

>
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Organisation opérationnelle de I’équipe :
Assurer 'accompagnement de I'équipe sur les aspects administratifs et commerciaux.
Former et intégrer les nouveaux collaborateurs.

Pilotage administratif du service :

Analyser et filtrer les demandes d’ouverture de comptes bancaires professionnels complexes
ou non standards.

Gérer les contrbles trimestriels sur les comptes bancaires

Assurer la coordination avec d’autres services: projets, releases, fraudes...

Gestion d’un portefeuille de clients professionnels :

Assurer le suivi des comptes bancaires débiteurs et des demandes clients.

Gérer les taches administratives diverses liées au portefeuille clients professionnels

Traiter les alertes LCB/FT.

Développer commercialement le portefeuille en proposant les produits et services de la Nef :
placements, TPE, cartes bancaires professionnelles, etc..

Transmettre les demandes de crédits aux banquiers du territoire concerné.

Ce poste de référent peut offrir des perspectives d’évolution vers un réle de manager du service, en
fonction du développement du nouveau service.

Profil recherché

Formation de niveau Bac + 2 minimum (banque assurance, gestion, droit ou équivalent).
Au moins 4 ans d’expérience dans une fonction commerciale dédiée au marché bancaire des
professionnels ou des entreprises.

Bonne connaissance du crédit aux professionnels.

Bonne connaissance des produits et services bancaires.

Solide maitrise du droit des sociétés et des enjeux liés au risque client professionnel.
Sens du commerce et du service, avec une attention particuliére a I'accueil.

Esprit d’équipe et capacité a collaborer efficacement.

Capacité a fédérer et mobiliser une équipe autour d’objectifs communs.

Faire preuve d’écoute et d’adaptabilité.

Maitrise des outils pack office.

La connaissance du secteur de [I'économie sociale et solidaire (ESS) serait particulierement
appréciée.
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Comment joindre I'utile a I'agréable

22,5 jours de repos en plus des 5 semaines de congés payeés.

2 jours de télétravail par semaine sont envisageables

Carte Titres restaurant (10 € par jour travaillé).

Abonnement(s) de transport pris en charge a 50% ou indemnité mobilité durable jusqu’a
300€/an.

e Vous pouvez profiter de la mutuelle familiale, de la prévoyance, de I'aide 1% logement et de
I'épargne salariale (PEE, PERCOL), de nombreux avantages proposés par le CSE...

e Pour les nouveaux parents, nous avons des places de créche réservées a nos salarié(e)s

Notre proposition

Type de contrat : CDI

Lieu de travail : Siege social, Vaulx en Velin

Rythme de travail : 35 heures annualisées soit 39h hebdomadaires avec RTT
Statut : Cadre, coef. 360, convention collective des sociétés financiéres (ASF)

Salaire brut annuel : selon grille salariale de la Nef (salaire de base + points de valorisation dipldmes
et expérience)

Déplacements : non
Intégration : dés que possible

Dans le cadre de notre politique diversité, nous étudions a compétences égales, toutes
candidatures, dont celles de personnes en situation de handicap.

Merci de nous adresser un CV + lettre de motivation

au plus tard le 04/04/2025 a I’adresse suivante: cv@lanef.com
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